MINISTERUL SANA]:ATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
BRAILA

Sediul : Braila, str. Pietatii nr. 1-3
Telefon / fax: (0239) 611000
email: salvarea braila@yahoo.com
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Data publicarii : 25.09.2026
ANUNT

Serviciul de Ambulanta Judetean Braila, cu sediul in localitatea Braila,
Str. Pietatii nr. 1-3, judetul Briila, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante din statul de functii:

o Denumire posturi : SOFER AUTOSANITARA II

e Numarul posturilor : 11(unsprezece)

e Nivelul posturilor : functii de executie

e Perioada: nedeterminata

¢ Norma de munca: intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana)

Posturile fac parte din cadrul “Compartimentului de asistentd medicald de urgenta si
transport medical asistat”/ Compartimentului de consultatii de urgentd si transport sanitar
neasistat : 5 (cinci) la Statia Centrala Braila, 2 (doud) la Substatia Dudesti, 2 (doua) la
Substatia Faurei si 2 (doud) la Substatia Viziru.

Activitatea se desfdsoard in ture, in program de 12 ore cu 24 de ore libere si este
salarizata conform legislatiei in vigoare.

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste cumulativ,
conform legislatiei in vigoare ( HG nr.1336/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul MS nr. 1470/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr.53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare) si  referatului
intocmit de directorul medical interimar si directorul tehnic interimar al Serviciului
de Ambulanta Judetean Briila inregistrat sub nr.6789/14.09.2026, urmatoarele
conditii :

Generale :

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postulut scos la concurs;



f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I. Specifice:
a) diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceulu;

b) permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele
din categoriile B si C;

c) 3 ani vechime ca sofer (conducator auto) profesionist;

d) diploma de absolvire a cursului de ambulantier/ adeverinta din care sa rezulte
cd a promovat examenul de absolvire a cursului de ambulantier;

e) cazier rutier(istoricul sanctiunilor rutiere) - maxim 7 contraventii in ultimii 3
ani.

Cerinte specifice posturilor:

a) apt din punct de vedere fizic si psihic pentru activitatea specificd de asistenta
medicala de urgenta prespitaliceascd care presupune:

e efort fizic crescut;

e capacitatea fizicd de a manipula aparatura, trusele din dotarea ambulantei
precum si pacientul;

e conditii de mediu nefavorabile : interventii Tn blocuri cu multiple etaje,
capacitatea de a urca si cobori cu aparatura din dotarea ambulantei in situatii specifice
( pacient critic/lift nefunctional etc);

e conditii meteorologice neprielnice;

e empatie fatd de pacienti/colegi;

e si poatd lucra cu calm si stapanire de sine sub presiunea timpulul,
apartindtorilor, situatiilor dramatice ce pot fi intalnite la caz, a traficului rutier in
conditii meteorologice nefavorabile;

e obligativitatea de a se prezenta la serviciu, conform legii, in caz de Cod Rosu;

b) disponibilitate prentru program prelungit / ture suplimentare (ore asimilate
orelor de garda platite conform legislatiei In vigoare).



Perioada de inscriere la concurs - 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului:
25.09.2026-08.10.2026 ora 13,00 (termen limita de depunere dosare). Inscrierile se fac
intre orele 8,00-13,00.

Dosarul de concurs se depune la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Bralla
- Compartiment RUNOS (persoana de contact Surdeanu Constanta - telefon 0239
611000 sau 0785200151) si va contine:

a) formular de inscriere la concurs (formular tip — se va completa la Compartimentul
RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casatorie(unde este cazul) sau a unui alt document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

e) copia diplomei de bacalaureat sau de absolvire a liceulus;

f) copia diplomei de absolvire a cursului de ambulantier/copia adeverintei din care
rezultd cd a promovat examenul de absolvire a cursului de ambulantier;

g) copia permisului de conducere(fata-verso);

h) copia avizului psihologic cu mentiunea “apt transport persoane” valabil pe anul
2026;

1) cazier rutier /adeverinta din care sa rezulte istoricul sanctiunilor rutiere;

1) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada
lucratd ( insotitd de extras REVISAL/ REGES)/ altor documente justificative care s ateste
vechimea In munca si vechimea ca sofer profesionist solicitatd pentru ocuparea postului;

J) certificatul de cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiciar;

k) adeverintad medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

m) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei care atestd vechimea in munca si vechimea ca sofer
profesionist este prevazut in HG nr.1336/2022 - anexa nr. 3 si pe site-ul SAJ Briila.
Adeverinta va fi insotitd de extrasul REVISAL / REGES, certificat “conform cu
originalul” de persoana din unitate cu atributii desemnate in acest sens.

In situatia in care candidatul a lucrat o anumitd perioada de timp in afara Romaniei,

intr-un stat membru UE sau cu care Romania are acord bilateral, va depune la dosarul de
concurs documente justificative — adeverinte Insotite de contractele individuale de munca -

traduse si legalizate. Adeverintele trebuie sa contina in clar denumirea angajatorului, data



eliberarii, numele si prenumele angajatului, functia detinuta, perioada lucrata (data angajari,
data incetarii activitatii, eventualele perioade de suspendare a contractului de muncd),
numele si calitatea persoanei care o elibereaza.

Perioada In care o persoani fizica autorizatd desfasoard activitdti economice in temeiul
OUG nr.44/2008 cu modificari si completdri, constituie vechime in specialitate, cu
indeplinirea urméatoarelor conditii:

a) activitatea economica pe care o desfasoard a produs venituri nete in anul supus
recunoasterii vechimii a cédror valoare este cel putin egald cu nivelul a de 12 ori salariul
minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii in anul respectiv;

b) este inregistrata la registrul comertului cu un singur cod CAEN de activitate sau
cu codul CAEN principal de activitate pentru care se doreste recunoasterea vechimii.

(2) Vechimea in munca si, dupd caz, vechimea in specialitate este considerata
perioada in care PFA a desfasurat activitate economicd si a achitat contributiile, taxele si
impozitele legale, nefiind luatd in considerare perioada in care PFA nu a avut activitate
generatoare de venit sau a avut activitatea suspendata.

In acest caz vechimea ca sofer(conducator auto) profesionist se dovedeste cu
documente justificative eliberate de catre ANAF si Registrul Comertului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare(Legea nr. 125/2022).

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru persoanele cu handicap adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie
insotitd de o copie a certificatului de incadrate intr-un grad de handicap emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b), c), d), e), 1), g), h) si 1), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintad insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. j) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior
datei de sustinere a probeli scrise.

Concursul se desfasoara in 4 etape succesive. Se pot prezenta la urmatoarea
etapa numai cadidatii declarati admisi la etapa precedenta. Aceste etape sunt:

a) selectia _dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, se va realiza in data de 09.10.2026. Rezultatul va fi afisat la sediul Serviciului de
Ambulantd Judetean Braila si pe site-ul unitatii in data de 09.10.2026 cu mentiunea
“admis” sau “respins” , insotita, dupa caz, de motivul respingerii dosarului.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor pot depune, in scris,
contestatie in data de 12.10.2026, intre orele 8,00 - 14,00, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor de participare la concurs in data de 13.10.2026. Rezultatul va fi
comunicat, in scris, candidatului contestatar si va fi afisat la avizier si pe site-ul unitdtii
imediat dupa solutionare.




b) proba scrisd va avea loc in data de 21.10.2026 ora 9,00 si va consta in testarea
cunostintelor teoretice prin subiecte tip sintezd (exceptie facand Chestionarul de circulatie).

Rezultatul va fi comunicat in data de 21.10.2026.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. :

Termen de contestatie — 22.10.2026, intre orele 8,00 - 14,00. Contestatiile vor fi
depuse, in scris, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor - 23.10.2026

¢) proba practici va avea loc in data de 26.10.2026 ora 9,00 si va consta in testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor :

- testarea rezistentei la efort — parcurgerea unui traseu circular in Parcul
Monument, in lungime de 400 m, in pas alert, cu trusa de prim ajutor si
defibrilatorul CORPULS;

- verificarea abilitatilor privind efectuarea manevrelor conform protocolului
BLS: verificarea notiunilor teoretice si practice, protocolul in evaluarea
pacientului, atitudinea terapeutica In functie de caz, de evolutia cazului si de
competentele echipajului medical.

Proba practicd se desfagoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare: capacitatea de adaptare, capacitatea de gestionare a
situatiilor dificile, indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice, capacitatea de
comunicare, capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei
practice.

Punctajul probei = media aritmetica a punctajelor obtinute la cele doud subprobe.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte, cu conditia sa fi
obtinut la fiecare subprobd minimum 50 puncte.

Termen de contestatie — 27.10.2026, intre orele 8,00 - 14,00. Contestatiile vor fi
depuse, in scris, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor- 28.10.2026.

d) interviul va avea loc in data 29.10.2026 ora 9,00 si va consta in testarea
cunostintelor ( teoretice in domeniul tehnic si teoretice si practice in domeniul medical),
abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs pe
baza urmditoarelor criterii de evaluare: abilitati si cunostinte impuse de functie, capacitatea
de analiza si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitati
de comunicare, initiativa si creativitate.

Rezultatul va fi comunicat in data de 29.10.2026. :

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Termen de contestatie — 30.10.2026 intre orele 8,00- 12,00. Contestatiile vor fi depuse,
in scris, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor — 02.11.2026.

Probele vor fi sustinute la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean Brdila, exceptie
facand subproba - testarea rezistentei la efort - care va avea loc in Parcul Monument.



Probele concursului se pot Inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei
de concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisi numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter
personal.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”. Rezultatele vor
fi afisate la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Rezultatele la  contestatiile depuse vor fi comunicate, in scris, candidatilor
contestatari si vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei, imediat dupa solutionare.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisd, proba practica si la interviu.

Se considera ‘admis ¢ candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar dac3 egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Rezultatul final al concursului va fi afisat la sediul si pe pagina de internet a unitatii,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins"
in data de 03.11.2026.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Anexim bibliografia, tematica si fisa de post corespunzitoare functiei de sofer
autosanitara II.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean
Braila — compartiment RUNOS, tel:0239 611000 sau 0785200151.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul
desfasurarii probelor de concurs, unitatea va anunta prin afisare, la sediul unitatii(avizier) si
pe site-ul acesteia, modificarile intervenite in desfdsurarea concursului.

Pe toatd perioada desfasurdrii concursului se vor respecta mdisurile de igiena si
dezinfectie.

[/
DIRECTOR TEHNIC INTERIMAR,
ING. CONSTANTIN GEORGEL

DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR ,
DR. TIGIRLAS VICTORIA

CONSILIER JURIDIC, COMP
ANGHEL LARISA SURDEANU CONSTANTA
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