MINISTERUL SANA’[:ATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
BRAILA

Sediul : Braila, str. Pietatii nr. 1-3
Telefon / fax: (0239) 611000
email: salvarea braila@yahoo.com

Nr.é(}&jjdatarl¥ /08 /OQODZQ

Data publicarii : 31.08.2026

ANUNT

Serviciul de Ambulanti Judetean Briila, cu sediul in localitatea Briila, Str. Pietitii nr. 1-3,
judetul Briila, organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului post contractual vacant din
Statul de functii: :

e Denumire post : MUNCITOR CALIFICAT III - ELECTRICIAN

e Numarul posturilor : 1(unul)

o Nivelul postului : functii de executie

e Perioada: nedeterminata

e Normi de munci: intreagi (8 ore/zi, 40 ore/siptamana)

Postul face parte din cadrul “Compartimentului Miscare si exploatare auto. Atelier intretinere si
reparatii auto. Revizie tehnica.

Concursul se desfasoard conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului MS
nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, Referatului directorului tehnic interimar inregistrat sub nr.6089/17.08.2026.

La concurs poate participa orice persoanid care indeplineste urmatoarele conditii :
I. Generale :

a) are cetdtenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea



si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Specifice:
a) diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

b) curs de calificare — electrician
¢) 3 ani vechime ca electrician
d) permis de conducere categoria B;

Cerinte specifice postului: disponibilitate pentru program prelungit (avand in vedere specificul
activitatii Serviciului de Ambulantd Judetean Bréila).

Perioada de inscriere la concurs - 10 zile lucriitoare de la data afisarii anuntului: 31.08.2026-
11.09.2026 ora 13,00 (termen limiti de depunere dosare). Inscrierile se fac intre orele 8,00-13,00.

Dosarul de concurs se depune la sediul Serviciului de Ambulantid Judetean Braila -
Compartiment RUNOS (persoana de contact Surdeanu Constanta - telefon 0239 611000 sau
0785200151) si va contine: ‘

a) formular de inscriere la concurs (formular tip — se va completa la Compartimentul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casatorie(unde este cazul) sau a unui alt document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copia diplomei de bacalaureat sau de absolvire a liceului;

f) copia diplomei de absolvire a cursului de electrician;

g) copia permisului de conducere (fata-verso);

h) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd ( insotita de
extras REVISAL / REGES)/ altor documente justificative care sa ateste vechimea in muncé si vechimea ca
electrician solicitatd pentru ocuparea postului;

i) certificatul de cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiciar;

j) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

k) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei care atestid vechimea in muncd si vechimea ca electrician este
previzut in HG nr.1336/2022 - anexa nr. 3 si pe site-ul SAJ Braila. Adeverinta va fi insotitd de extrasul
REVISAL / REGES certificat “conform cu originalul” de persoana din unitate cu atribufii desemnate in
acest sens.

In situatia in care candidatul a lucrat o anumitd perioadd de timp in afara Roméniei, intr-un stat
membru UE sau cu care Roménia are acord bilateral, va depune la dosarul de concurs documente
justificative — adeverinte insotite de contractele individuale de munca - traduse si legalizate. Adeverintele
trebuie si contind in clar denumirea angajatorului, data eliberdrii, numele si prenumele angajatului, functia
detinutd, perioada lucratd (data angajdrii, data incetarii activitatii, eventualele perioade de suspendare a
contractului de munci), numele si calitatea persoanei care o elibereaza.



Perioada in care o persoand fizicd autorizati desfasoard activitdti economice in temeiul OUG
nr.44/2008 cu modificdri si completari, constituie vechime in specialitate, cu indeplinirea urmatoarelor
conditii:

a) activitatea economica pe care o desfdsoard a produs venituri nete in anul supus recunoasterii
vechimii a céror valoare este cel putin egald cu nivelul a de 12 ori salariul minim brut pe tard garantat in
platd stabilit potrivit legii In anul respectiv;

b) este Inregistrata la registrul comertului cu un singur cod CAEN de activitate sau cu codul CAEN
principal de activitate pentru care se doreste recunoasterea vechimii.

(2) Vechimea in specialitate este considerata perioada in care PFA a desfasurat activitate economica
si a achitat contributiile, taxele si impozitele legale, nefiind luata in considerare perioada in care PFA nu a
avut activitate generatoare de venit sau a avut activitatea suspendata.

in acest caz vechimea ca electrician se dovedeste cu documente justificative eliberate de citre ANAF
si Registrul Comertului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare (Legea nr. 125/2022).

Adeverinta care atestd starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru persoanele cu
handicap adeverinta care atestd starea de sanétate trebuie insotitd de o copie a certificatului de incadrate
intr-un grad de handicap emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b), ¢), d), e), ), g), h) , precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Concursul se desfasoara in 3 etape succesive. Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai
cadidatii declarati admisi la etapa precedenta. Aceste etape sunt:
a) selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, se va
realiza in data de 15.09.2026. Rezultatul va fi afisat la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean Braila si
pe site-ul unitdtii 1n data de 15.09.2026 cu mentiunea ‘“admis” sau “respins” , insotita, dupa caz, de
motivul respingerii dosarului.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor pot depune, in scris, contestatie in
data de 16.09.2026, intre orele 8,00 - 14,00, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a
conditiilor de participare la concurs 1in data de 17.09.2026. Rezultatul va fi comunicat, in scris,
candidatului contestatar si va fi afisat la avizier si pe site-ul unitétii imediat dupa solutionare.

b) proba scrisid va avea loc in data de 24.09.2026 ora 9,30 si va consta in testarea cunostintelor
teoretice prin subiecte tip sintezd, formulate din bibliografia si tematica afisata.

Rezultatul va fi comunicat in data de 24.09.2026. i

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Termen de contestatie — 25.09.2026, intre orele 8,00 - 12,00. Contestatiile vor fi depuse, In scris, la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor- 28.09.2026.

¢) interviul va avea loc in data 29.09.2026 ora 9,00 si va consta in testarea cunostintelor teoretice,
abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazid conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs pe baza
urmétoarelor criterii de evaluare: abilitafi si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analiza si sinteza,
motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de crizé, abilitdfi de comunicare, initiativa si
creativitate.

Rezultatul va fi comunicat in data de 29.09.2026.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.



Termen de contestatie — 30.09.2026 intre orele 8,00- 14,00. Contestatiile vor fi depuse, in scris, la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.
Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor — 01.10.2026.

Probele vor fi sustinute la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean Braila.

Probele concursului se pot inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau “respins”. Rezultatele vor fi afisate la sediul si pe pagina de
internet a institutiei.

Rezultatele la contestatiile depuse vor fi comunicate, in scris, candidatilor contestatari si vor fi
afisate la sediul si pe site-ul institutiei, imediat dupa solutionare.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si la interviu.

Se considerad ‘admis ¢ candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pe acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigétor.

Rezultatul final al concursului va fi afisat la sediul si pe pagina de internet a unitétii, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins" in data de 02.10.2026.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Anexam bibliografia, tematica si fisa de post corespunzatoare functiei de muncitor calificat III -
electrician.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Braila —
compartlment RUNOS, tel: 0239611000 sau 0785200151.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfasurarii probelor de
concurs, unitatea va anunta prin afisare, la sediul unitétii(avizier) si pe site-ul acesteia, modificérile
intervenite in desfasurarea concursului.

Pe toati perioada desfasurarii concursului se vor respecta masurile de igiena si dezinfectie.
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CONSILIER JURIDIC,
ANGHEL, LARJSA

DIRECTOR TEHNIC INTERIMAR,
ING. CONSTANTIN GEORGEL

LIDER DE SINDICAT, COMPARTIMENT RUNOS.
DRAGOMIR VALENTIN SURDEANU CONSTANTA
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