SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN BRAILA

FISA POSTULUL
Prezenta constituie anexd la Contractul de munci nr.

I. Elemente de ldentificare ale postului

|. Mume i prenume !

2. Pozifia in statul de funcii ;

3. Serviciul de asistenta medicala de urgenta si transport sanitar
4. Denumirea postului : asistent medical o b foa 7
5. Nivelul studitlor
B, Nivelul postului; de executie

II. Pregatirea profesionala impusa ocupantulei postului

I. Pregitirea de baza — diplomi de absolvire liceului sanitar cu durata de 5 ani ,a scolii
postliceale de specialitate, a invatamantului de superior de 3 ani de specialitate, diploma de
lieenta in specialitate |

2. Pregitire de specialitale, specializin , cursurn -

V. Sarcini orpanizatorice :
1. Locul de munei ; SAT Briila
2, Timpul de lucru : § ore (#i
3. Sfera de realaii stabilite in cadrul mportunlor de munca :
a) lerarhice : asistent sef director medical, manager gencral
b} Funclionale : cu toale unitdjile sanitare
¢} De colaborare @ cu toate compartimeniele care isi derulcaza activitatea in cadrul SAJ
Biriila

VI.  Responsabilitifi si norme obligatorii corespunzitoare postului :

I. Acorda primul mjutor ln locul imbolnavirii sasu secidentului, sceasta prestatie constituind o
obligatie profesionala |

2, Acordarca primului ajutor medical de urgenta se va face cu consimtamantului bolnavului sau »
persoanelor care potrivit legil sau indreptatite #-5i da acorda. In caruri grave, atunci cund ﬁn:l.!!':
clipa conteaza , pentru salvarca vietii minorului s2u a altor categorii de¢ persoanc aflate in
imposibilitate de a-si manifesta consimtamantul, acorda asistenta medicala de specialitate pe

1 raspundere ;

3. in cazul in carc ajutorul medical de urgenta refueat, va solicita semnarea celui in
cauza(apartinatorilor acestula), acesta din urma asumandu-si intreaga  responsabilitate o
consecintelor ce vor apare ;
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Rispunde disciplinar, penal sau contravenjional, in concordanyd cu precizrile stipulate iy
Leges nr.53/2003, de incalcarea . Regulamentului Intern, Regulamentulus de organizare
si funcjionare, contractului individual de munca, deciziilor sau a dispozijitlor legale ale
conduciitorilor jerarhici ;

Raspunde de calitatea actului medical acordat in caz de calamitafi, accidente sau urgenie
medico-chirurgicale i de ingrijirea bonlavului sau accidentatului in timpul transportului .
solicitind la nevoie ajutorul medicului coordonator |

Participd la actiunile de prevenire §i combatere 3 imbolnavirilor si de activitarea de
educaic sanitard, organizate de unitate sau de alie institufii ;

Participd la acordarea primului ajutor medical in marile aglomerin umane : manifestin
sportive sau culturale, mitingur, eic. |

Ajutd ln transportul bonlavului pe brancardd, saltele, scaun cu rotile , etc, In masura
posibilitatilor, impreund cu ambulantieral sau goferul, insofind bonlavul pe intreaga
perioadd a transporiulul, acordind ingrijirile care se impun pénd la destinapia finald |
Urmiireste utilizares corespunziioarc & statiei radio din dotarca autosanitarei ;

. Completeazd corect 51 citef figa de solicitare, cu datele reale din teren, la toaic rubricile

jar dupd terminarea misiunii, inainteazd figa operatorului  registrator  de serviciu din
cadrul dispeceratului unic al Serviciulw de Ambulant Judetean Briila, in cel mai st
timp posibil ;

Se prezintd promt la chemarea la cuz 51 pleacd dupa ce primeste fige de solicitare,
rezovind misiunca cu profesionalism, simg de responsabilitate , bundvoinid §i in
concordanti cu normele deontologice speeifice ;

Se preocupd permanent de ridicarea nivelului de pregitire, participind la cursurile
organizate de unitate sau recomandate de accasta

. Respectd indicatiile medicului coordonator de serviciu la dispecerat i pe cele venite din

perten asistentului gef, asigurind astfel un climat propice desfisurarii activitifii,
indeplinindu-§i in acest mod obligatiile ce-i revin ;

i este interzis furnizarea de date, documente sau once alt fz] de informatii ce nu pot fi

date publicitafii, pastrind secretul profesional, cu exceptia cazurilor expres previzute de
lege ;

Aplica primul ajutor medical corespunzator, promoviind misurile de profilaxie, de

prevenire a complicatiilor sau de cronicizare 4 afectiunilor in cauzd |

Utilizeazi numai medicamentele §i materialele sanitare din dotare, in dozele specifice
fiecarui caz in parte, imbindnd profesionalismul cu priccperea §i experienta, rezul ul
fiind la nivelul standardelor eticii medicale ; =
Este obligat st utilizeze echipamentul din dotare in scopul pentru care acesta a fost
achizifionat ;

Trebuie si verifice permanent termenul de valabilitate al medicamentelor §i materialelor
sanitare pe care le fologeste:

. Este obligat sa foloscasch numai materiale sanitare aflate in termen de valabilitate §i

sterile (la cele care se preteazi |a aga ceval

. Aigurd asistenta ambulatorie & bonlavilor in baza documentelor previzute de normele

legislatiel de specialitate;

. Se preccupd permanent de pastrarca curdfeniei §i conditiilor de igiend din incinta unitdfi

s1 aulosanitard ;

. Se preocupd |, in permanenid de verificarea trusei de urgentd §i a autosanitarei , precum 5

de completarea acestora cu medicamente | materiale sanitare, ete., verific aparatura



medicall §  instrumentarul din dotare pentru a stabili eventualele defectiuni |
neregularithls sau disfuncponalitdfi apdrute |

23. Asistentul ajuts la curdirea §i igienizarea cabinei medicale s ambulanielor medicalizate si
scmimedicalizate, impreund cu ambulanjierul, atunci cind este cazul, curdjind i
dezinfectind mai ales instrumentarul folosit, pregMindu-1 pentru nol interventii;

24. Respectd cu stricieje reglementirile privind interzicerca consumului de alcool in incinta
mstitufiel precum §i cele care fac referire la interziceren fumatului in unitafi sanitare |
acesta din urma fiind permis numai in locurile special amenajate;

25. Are un comportament corect §i civilizat atit in cadrul relatiilor de serviciu cit §i cu
celelulte persoane cu care intrd In contact, promoviind o atitudine civilizatd, profund
UM ;

26. Obligativitatea fidelitagii faj de angajator in executarca atributiilor de serviciu:

27. Respectd in cadrul raporturilor de muncd, principiul consensualititii si bunci credinge |
fiind oblignt sa pastreze confidenlialitatea fad de teri, privind datele de identificare si
serviciile medicale acordate ficclrui asigurat;

28, Trebuie s respecte programul de lueru , prezentiihu-se la locul de munch §i plecind de In
acesta , la orele stabilite de conducerea unitajii, fiind interzisa deplasarea, in timpul orelor
de program, de la locul unde isi desfigoard activitatca, pentru interese personale si firdl
aprobarea asistentului gef, yefului serviciului asistentd medicald de urgenfdl i transport
médical, sau a directorulul wnitdi ;

29. Are obligagia de a folesi integral §i cu eficienid timpul de lueru, pentru indeplinirca
obligatitlor ce ii revin, firl o se preocupa de Jucrdini strline de indatoririle de serviciu ;

30. Este obligat s3 respecte programarea concediului de odihnd stabilitd anual de catre
asistentul gef, seful serviciului de asistenfd medicald de urgenid §i transport sanitar §i
aprobati de directorul unitatii. Plecare in concediu va fi insotita de o cerere tip, vizath de
seful locului de munch si de biroul RUN.O.S., depusd cu minim 5 zile inainte la
sccretanatul unitagis ;

31. In carul imbolnavirii este obligat s anunje (el sau aparfinitorii) imediat (maxim 3 ore)
acest lucru asistentulul sef pentru modificarea graficului de lucru ;

32. In cozul nparitiel unor situagii ce prezintd un pericol iminent, arc obligaiz de a lua
misurile ce sc impun pentru protcjarea celor implicafl cit §i pentru minimalizarea
efectelor cauzate de pericolul sau situafin apirotk 1a un moment dat ;

33, 54 nu lase aparatura din dotare nesupravegheatd, verificind  si exploatind  bunurile
incredingate la parumetrii  stabilifi in documentagis tehnici

34. Toate schimburile de rurdl se fac in cadrul aceleiasi luni, pc bazd de cerere aviznid de
asistentul sef si aprobatd de directorul unitiii. In cerere se va specifica numele persoanei
cu carc face schimbul de turd precum §i datele cind vor avea loc aceste schimburi,
Schimburile de el se vor aproba numai pentru situatii exceptionale ;

15, In cazul in care echipajul este format din asistent medicalimousa sau sorll medicald) §i
sofer sau ambulangier, seful echipajului este asistentul medical(moasa sau sora medicald),
Dacd echipajul este format din medic, asistent medical (moasd san sord medicald) si
ambulanpier, seful echipajului este medicul;

36. Asistentul medical (mossa sau sora medicall) - membru al echipajulei de pe
autosanitard - atunci ¢ind predd un bonlav ali echipaj care a venit in Intimpinare, are
obligagia de a nu pleca de la locul unde s-a fiscut transferul bolnavului decht 1a indicatia
echipajului care il preia §i numai dupd confirmarea acestui fapt prin somniitura gefilui
echipajului pe Fign de solicitare , indicind ora si locul intdInirii ;



37.1 sc poate modifica wmporr sau definitiv locul de munch, in functic de nevoile
mstitufiel, pentru o mal bund desfigurare 4 activiti{n acesicia ;

38. Este interzisd once discriminare directl sau indirectd intre angajagin Serviciulmi de
Ambulants Judetcan Briila, pe criterii politice, religioase, culturale, etnice, caractenstict
genctice, virstd, apartenenjd napionald, ongine sociald, apartenenid on activitate
sindicald ;

39, Arc obligatia de a furnizs toate datele §i documentele solicitate de citre compartimentele
de resort, pentru Inregistrarea scestora in evidenjele stabilite prin normele legale in
vigoare ;

40. Sarcinile de serviciu nu sunt limittive, se vor completa on de ciite ol ¢ste nevoie pentru
bunul mers al activithiii ;

41. Indeplineste si alte sarcini transmise verbal sou in seris de catre sefii ierarhici.



