
SERVICIUL DE AMBULANTA JIJDETEAN BRiILA RAL,

^(.,
FISA POSTULUI

Prezenta constituic anexd la Contractul de muncd nr.

I. Elemente de identificare ale postului
1. Nume gi prenume :
2. Pozitia in statul de functii :
3. Compartiment audit public intern
4. Denumirea postului : economist I A auditor
5. Nivelul studiilor :superioare
6. Nivelul postului: de executie

II. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1. Pregdtirea de baza - diplomd licenta - studii economice
2. Pregdtire de specialitate, specializdri , cursuri -

IIl. Sarciniorganizatorice:
1. Locul de muncd : SAJ Briila
2. Timpul de lucru : 8 ore /zi
3. Sfera de rcalafii stabilite in cadrul raporturilor de munci :

a) Icrarhice : manager general
b) Funclionale ; cu toate unitdtile sanitare
c) De colaborare: cu toate compartimentele care isi deruleazd activitatea in

cadrul SAJ Bririla

IV. Responsabilitif ti norme obligatorii corespunzitoare postului :
l. Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intem si referatul de justificare

al planului de audit public inteur, in termenele si conditiile prevazute de Legea ff.
672/2002 sr Ordinul MS nr. 84012003 ;

2. Elaboreaza raporh.rl de modificare al planului de audit, cand este cazul ;
3. Efectuiaza verifrcarea modului in care a fost asigurat (conform pprevederilor art.

13, al. (2) lit. ( g ) din Legea nr.67Z/2002 actualizata si Normele metodologice
anualae , elaborate de Ministeml Finantelol Publice, privind inchiderea conturilor
contabile,intocmirea si anexarea studiilor financiare al bilantului contabila anual).
managementul asupra viabilitatii sistemului contabil, recomandarile facute si
stadiul implementarilor acestora la nivelul unitatii, in care sens intocmeste raportul
care atesta legalitatea si confomitat€a datelor inscrise in bilantul contabil si contul



de execufle aferent perioadei , respective aspectcle deficitare constatate $i
recomanddrile fdcute in vederea intrdrii in legalitate ;

4. Verifici modul de organizare $i exercitare a controlului financiar propriu ( in
totalitate sau prin sondaj) recomandAnd in cazul constatdrii d€ ireguladtdli
extinderea perioadei audilate qi de auditare conform prevederilor legale ,
recomanddnd inliturarea defi cientelor constatate:

5. indrumd Si controleaze activitatea financiar contabilA gi gestiondrd la nivelul
unitilii, recomandAnd acolo undc este cazul mdsuri immediate de intrare in
legalitate;

6. Urmirette implementarea recomanddrilor tlansmise ;i propune, dupd caz, mdsuri
de sanclionare contravenelionald a persoanelor vinovate de ncimplementarea lor
sau de implenrentareil lor purliali i.:

7. Rdspunde de interpretarea gre$itd dati dispoziliilol lcgale in vigoare , de
recomanddrile eronat lEcute sau mdsurile prost dispuse, situalie ce ar prejudicia
unitatea sau structura audihtA;

8. Efectuiazb activitdti de audit public intem pentru a evalua dacd sistemele de
management frnanciar qi control al unitdtii sunt tuansparente $i conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficacitate qi eficienld;

9. Transmite organului ierarhic superior, la cererea acestuia, rapoarte privind
corstatarile, concluziile si recomanddrile rezultate din activitatea de audit ;

10. Transmite organului ierahnic superior , pand la data de 5 ianuarie ale anului ,
raportul anual privind activitatea de audit public intem, cu principalele constatdri
concluzii $i recomandlri, eventualele iregularitefi sau prejudicii constatate in
timpul misiunilor de audit public;

li. Respecti codul de conduitd etici a auditorului intem qi principiile privind
competenla, con$tiinla profesionald, obicctivitatea individuald $i pregdtirea
Drofesionale continua:

12. intocmeqte rapoartele de auditpublic intem, conform legislaliei in vrgoare;
13, Evaluaeazd riscurile aferente operatiilor gi sistemele informatice ale unit5tii din

urmdtoarele puncte de vedere:
- fiabilitatea 9i integritatea informaliilor financiare gi operationale
- eficacitatea $i eficienta operaliilor
- protejarea patrimoniului
- respectarea lqgilor, reglementdrilor gi contractelor
- propune mdsuri de pedecfionare in cazu le in care acestea sunt necesal e

l4.Trebuie sd respecte progmmarea concediului de odihnd stabilitd de
compartimentul de resort gi aprobatd de managetul instituliei , plecarea in
concediu fiintl insolitA de o cerere tip, vizati de biroul RUNOS, depusd cu minim
5 zile la secretariatul unitdlii ;

15.in caz de imbolndvire este obligat sd anunfe biroul RLTNOS ;
l6.Are obligaJia de a furniza toate datele solicitate de cdtre compartimentul de resort,

pentru inregistrarea acestora in evidenlele stabilite prin normele legale in vigoare ;



l T.Este interzisd odce discdminare directd sau indirectd infie argajalii Serviciului de
Ambulantd Judelean Brdila pe criterii etnice, politice, religioase, culturale, origine
sociald, varstt, apartenenF ori activitate sindicale ;

18. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cete ori este nevoie
pentru bunul mers al activitetii ;

l9.Rdspunde disciplinar , penal sau contavengional , in concordanp cu prevederile
legale in vigoare, de incdlcarea RegUlamentului Intem, Regulamentului de
organizare $i funcjionare, contractului colectiv de muncd aplicabil, conhachrlui
individual de muncd, deciziilor 9i dispoziliilor legale ale managerului general.


